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Отчет по реализации Программы развития 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №1 города Белогорск» 

на 2021-2024 учебный год  

(за 2022-2023 учебный год) 

В 2021 году муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №1 города Белогорск» (далее – Учреждение). приступило к реализации 

Программы развития на 2021-2024 учебный год. Цель которой - создание 

интегрированной модели развивающего образовательного пространства, 

обеспечивающего условия для непрерывного накопления ребенком культурного опыта 

деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, 

общения с другими детьми и взрослыми при решении задач и проблем (познавательных, 

социальных, нравственных, художественно-эстетических, исследовательских и др.) в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, что станет основой 

формирования в его сознании целостной картины мира, готовности к саморазвитию и 

успешной  самореализации на всех этапах жизни. 

В 2022-2023 учебном году реализовывался 3-ий  итоговый этап Программы. На 

данном этапе коллектив Учреждения:  

- реализовывал мероприятия, направленные на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов; 

- анализировал достижение цели и решения задач, обозначенных в Программе развития. 

          В период реализации программы была выстроена новая модель образовательного 

пространства, обеспечивающая доступность и новое качество образования, с 

использованием разработанных механизмов. Таким образом,  течение 2022-2023 учебного 

года педагогические работники реализовывали мероприятия в соответствии с Программой 

развития.  Апробировали такие педагогические технологии как: 

- здоровьесберегающие (дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, 

физкультминутки);  

- игровые технологии (дидактическая, ритмическая, музыкальная, строительная,  

сюжетно-ролевая игра, театрализованная игра, словесная игра, подвижная игра и др.);  

- технология проектной деятельности. Воспитателями групп активно реализовывались 

проекты.  

В основе организации образовательного процесса определен развивающий 

принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач 

осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также 

самостоятельной деятельности детей. 

Мониторинг освоения основной образовательной программы проводился два раза за 

2022/2023 учебный год (октябрь, апрель) педагогами групп и специалистами на основе 

наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности. Он основывался на анализе 

достижения детьми промежуточных результатов, которые прописаны в каждом разделе 

образовательной программы. 

 Позитивные изменения в развитии интегративных качеств у воспитанников   

позволяют сделать вывод об эффективности построения образовательного процесса и 

реализации основной общеобразовательной программы в дошкольном учреждении. 
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анализ выполнения образовательной программы за 2022-2023 учебные года показал 

стабильную динамику уровня выполнения Основной образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ ДС №1. По сравнению с прошлым 2021-2022 учебным 

годом уровень выполнения программы значительно не изменился. Более низкий 

показатель выполнения программы по сравнению с другими областями развития  в 

речевом развитии (88,3 %). Такая тенденция прослеживается с 2020-2021 учебного года. 

Таким образом, следует продолжить организацию образовательной деятельности на 

группах с целью всестороннего и гармоничного развития воспитанников, с использование 

разнообразных форм работы с детьми, с родителями. Речевое развитие оставить 

приоритетным направлением в следующем 2023-2024 учебном  году. 

100% педагогов своевременно прошли курсы повышения квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку. 15 человек (100%) имеет курсы повышения 

квалификации в области «Инклюзия». 15 человек (100%) прошли курсы по оказанию 

первой помощи. 

НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫМИ ДОСТИЖЕНИЯМИ В 2022/2023 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

Уровень  Название мероприятия Результат  

Региональный  

Региональный конкурс на лучшие 

методические разработки воспитательных 

мероприятий 

2 место 

Региональный Региональная медиатека 
Сертификат о 

размещении практики 

Региональный 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса программ и методических кейсов 

«Лучшая программа организации отдыха 

детей и их оздоровления» 

участие 

Региональный  Региональная стажировочная площадка Приказ АмИРО  

Региональный 

КПК «Содержание и проектирование 

образовательной деятельности 

дошкольных групп образовательных 

организаций в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» диссеминация 

опыта работы  

Справки (2 выступления) 

Региональный Мастер-класс в ЦНППМ г. Благовещенск Справка о проведении 

Региональный Фестиваль уличных мультфильмов Диплом за участие 

Региональный 

Очный этап регионального конкурса 

лучших практик программ 

дополнительного образования детей 

«Грани мастерства» 

Благодарственное 

письмо Минобрнауки 

Амурской обласи 

Региональный 
Фотоконкурс  по БДД «На дороге дети! 

Они в приоритете» 
Сертификат участника 

Региональный Круглый стол в АмИРО Сертификат  

Региональный 

Межрайонный семинар руководителей 

дошкольных образовательных организаций 

«Инновационные практики в системе 

дошкольного образования города 

Белогорск» 

Благодарственное 

письмо от председателя 

МКУ КОДМ г. 

Белогорск за проведение  

Региональный Единый методический день Сертификаты  

Региональный 
Конкурс рисунков «Сельскохозяйственная 

техника будущего» 
Диплом 3 место 

Всероссийский Конкурс творческих, проектных и Грамота за участие 
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исследовательских работ учащихся 

#ВместеЯрче»-2022 

Всероссийский 
Конкурс детских тематических рисунков 

«Разноцветные капли – 2022» 
Диплом участника 

Всероссийский 
Всероссийский конкурс  «Сквозные 

образовательные траектории» в 2022 году 
Диплом финалиста 

Всероссийский 
Всероссийский педагогический конкурс – 

Творческий воспитатель - 2022 
Диплом участника 

Всероссийский Флагманы дополнительного образования Сертификат участника 

Всероссийский 
Всероссийский конкурс педагогических 

работников «Воспитатель человека – 2022» 
Сертификат участника 

Всероссийский 

Всероссийская научно-практическая 

конференция  (с международным 

участием) "Современной дошкольное 

образование: качество образования и 

актуальные проблемы управления" г. 

Иркутск. Публикация в сборнике 

материалов Всероссийской научно-

практической конференции (с 

международным участием) (статус РИНЦ) 

Сертификат 

Всероссийский 

Ежегодная Всероссийская олимпиада 

«Эколята – молодые защитники природы» 

2022 

Диплом победителя 

Всероссийский 

Пилотная площадка проекта по созданию 

центров раннего физического развития 

детей дошкольного возраста 

Приказ ИРО 

Всероссийский 

Конкурс лучших управленческих практик 

субъектов Российской Федерации  на 

платформе «Смартека» 

Участие и публикация на 

платформе Смартеки 

Всероссийский Публикация в журнале «Логопед» №6/2022 

Сертификат о 

публикации, номер 

журнала 

Всероссийский Акция «Педагогические династии России» Публикация в аккаунте 

Всероссийский 
Форум «Сильные идеи для нового 

времени» 
Сертификат  

Всероссийский 
Конкурс акция «Ценности будущего в 

традициях народной культуры» 
 

Муниципальный 
Августовская педагогическая конференция 

работников образования города Белогорск  

на базе МАДОУ ДС №1 

(педагоги ДОУ) 

Муниципальный МКДО  - 2022 
Сертификат участника и 

сертификат эксперта 

Муниципальный 
«Мы за чистый город!» экологический 

конкурс по сбору вторичного сырья 
Грамота участника 

Муниципальный  «Школа молодого лидера» Участие воспитателя 

Муниципальный 
ГМО педагогов психолого-

педагогического сопровождения 

Проведение на базе 

МАДОУ ДС №1 приказ 

Муниципальный

  
ГМО педагогов дошкольного образования Справки о выступлениях 

Муниципальный Педагогический олимп - 2023 Грамота участника 

Муниципальный Конкурс творческих работ «Ёлка ГТО» Грамота за 1 место 

Муниципальный Городская неделя психолого- участие 
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педагогического сопровождения» 

Муниципальный  
Фотоконкурс «Мой ласковый и нежный 

друг» 
Диплом участника 

Муниципальный 
Конкурс детского рисунка «Охрана труда 

глазами детей» 
Диплом за 3 место 

Муниципальный 

Городской конкурс методических 

разработок среди молодых педагогов 

«Секретный материал» 

Грамота за участие 

Муниципальный 
Конкурс рисунков «Я и друг мой  - 

Снеговик» 
Диплом победителя 

Муниципальный 

Конкурс детско-юношеского творчества по 

пожарной безопасности «Неопалимая 

купина» 

Грамота 

Муниципальный 
Городская акция «Создай новогоднее 

настроение» в ДОУ» 
Благодарность за участие 

Муниципальный 

Смотр-конкурс на лучшую организацию 

работы по охране труда среди организаций 

города Белогорск 

Грамота за 3 место 

Муниципальный 
V муниципальная интеллектуальная 

олимпиада «Смекалочка» 
Сертификаты участников 

Муниципальный Рубрика «Ведущий за собой» Участие  

Муниципальный Городской квест-квиз «Педагогический» Грамота за участие 

Муниципальный 
Городской конкурс рисунков, 

посвященном Дню работников торговли  
Диплом за 3 место 

Муниципальный 

I открытый очно-заочный 

межмуниципальный конкурс детского и 

юношеского творчества «Полёт фантазии» 

Грамоты за 1 место,  за 2 

место 

Муниципальный Конкурс рисунков «Мой любимый край» Диплом  

Муниципальный 
Военно-патриотические игры «1418 шагов 

к Победе» среди воспитанников ДОУ 

Диплом победителя в 

номинации 

Муниципальный Городские мастер-классы педагогов ДОУ 
Приказ о проведении на 

базе МАДОУ ДС №1 

Муниципальный «Лучший старший» Диплом 2 место 

Муниципальный Конкурс муниципальных грантов Выиграли грант 

Муниципальный 

Воркшоп руководителей  

ДОУ г. Белогорск  

«Сквозные траектории  

дошкольного образования»   

Приказ о проведении на 

базе МАДОУ ДС №1 

Муниципальный 
Защита парциальной программы 

«Удивительное рядом» на КМС 

Приказ МКУ КОДМ г. 

Белогорск  

 

В 2022-2023 учебном году отмечается положительная динамика участия в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня, творческая активность педагогов привела к победам в 

конкурсах и наградам. На базе МАДОУ ДС№1 прошли  городские и межрайонный 

мероприятия (ГМО и городские мастер-классы, семинары). Педагоги МАДОУ ДС №1 

выступали на городском и областном уровне с диссеминацией опыта работы. 

Воспитанники и педагоги принимали участие также в многочисленных творческих и 

интеллектуальных онлайн-конкурсах, где занимали призовые места. В 2023-2024 году 

продолжить активную работу по участию в конкурсах разных уровней, принять участие в 

грантах и конкурсах проектов. Привлечь воспитанников и родителей (законных 

представителей) к участию в конкурсах. 
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В ДОУ созданы условия для предоставления платных образовательных услуг. Для 

ведения дополнительного платного образования разработаны «Правила оказания платных 

образовательных услуг в МАДОУ ДС №1» и дополнительные общеразвивающие 

программы, заключены договоры возмездного оказания услуг с педагогами. Все платные 

образовательные услуги предоставляются только по желанию родителей (их законных 

представителей), на основании личного заявления от них. 100% воспитанников, возраст 

которых от 5 лет и более охвачено дополнительным образованием, благодаря проекту 

«Навигатор». Платными образовательными услугами в 2022/2023 учебном году было 

охвачено 100% воспитанников, оздоровительными - 185 воспитанников, что составило 

66% от общего количества обучающихся ДОУ; бесплатными образовательными услугами 

было охвачено 112 (40%) воспитанников. 

 В ДОУ функционирует один логопедический пункт, который посещают дети 

старшего дошкольного возраста с нарушениями речи, дети с ОВЗ, дети-инвалиды; 

функционирует  дежурная группа, которые посещают дети 3-7 лет; консультирование 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания, развития детей раннего, 

дошкольного возраста, родителей (законных представителей) детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ педагог-психолог, учитель-логопед, заведующий МАДОУ ДС №1. С октября 2022 

года на базе МАДОУ ДС №1 был открыт консультативный пункт. 

 Целью инновационной деятельности педагогических работников учреждения 

являлось повышение эффективности процесса обучения и получение более качественных 

результатов. В 2022/2023 учебном году инновационная деятельность, экспериментальная 

работы велась по следующим направлениям: 

 Функциональная грамотность дошкольников; 

 Проектная деятельность в условиях детского сада. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  в  2022/23 УЧЕБНОМ ГОДУ БЫЛИ 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

2. Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров, 

ориентированных на применение современных образовательных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по художественно-эстетическому развитию 

дошкольников и формированию функциональных компетенций (коммуникативность, 

креативность, координация (кооперация), критическое мышление). 

3. Повышение у педагогов компетенций по теме: «Формирование основ 

функциональной грамотности у детей дошкольного возраста». 

3. Внедрять разнообразные формы сотрудничества, способствующие развитию 

конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми. 

4. Обеспечение коррекции  нарушений различных категорий  детей с ОВЗ, оказание 

им квалифицированной помощи в освоении программы, их всестороннее развитие с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей и потребностей, социальной 

адаптации. 

Тема: «Формирование основ функциональной грамотности у детей дошкольного 

возраста». 

Цель: создание условий для развития у детей дошкольного возраста компетенций, 

определяющих функциональную грамотность. 

Задачи: 

1. Создание условий для развития основных ключевых грамотностей (читательская 

грамотность, математическая и финансовая грамотность, естественнонаучная 

грамотность). 

2.    Повышение педагогической компетенции в вопросах формирования основ 

функциональной грамотности дошкольников ; 

        3. Создание условий для художественно-эстетического развития дошкольников 

через формирование функциональных компетенций; 
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4. Создание предметно-пространственной среды в группах с целью максимального 

развития дошкольников;  

5. Вовлечение родителей (законных представителей) в совместную образовательную 

деятельность, их просвещение в вопросах формирования основ функциональной 

грамотности  детей в семье. 

Основными мероприятиями по её реализации стали:  

 педагогические советы «Функциональная грамотность детей дошкольного возраста», 

«Формирование основ функциональной грамотности у детей дошкольного 

возраста». 

 консультации: «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми с ОВЗ», 

«Организация образовательной деятельности по финансовой грамотности», 

«Организация говорящей среды», «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ», 

«Современные подходы к внедрению культурных практик в работу с детьми 

дошкольного возраста», «Детско-родительские проекты: как грамотно оформить», 

«Здоровьесберегающие технологии в летний период». 

 смотр-конкурс «Говорящая среда без границ»,  

 межрайонный семинар, ГМО, городские мастер-классы, 

 тематическая неделя педагогического мастерства «Психолого-педагогическая 

неделя», «По страницам сказок К.Чуковского»; 

 тематический контроль: «Формирование у детей функциональной грамотности в 

ходе образовательной деятельности», «Формирование основ функциональной 

грамотности у детей дошкольного возраста». 

В 2022-2023 учебном году МАДОУ ДС №1 принимало участие в мониторинге 

качества дошкольного образования с использованием Инструментария МКДО для 

детей  от 0 до 7 лет проводимый Национальным институтом качества образования. 

В  МАДОУ  создаются условия для реализации творческого потенциала педагогов, так 

в 2022-2023  учебном году педагоги учреждения приняли участие в: 

 Городской психолого-логопедической неделе; 

 защита парциальной программы «Удивительное рядом» на координационно-

методическом совете г.Белогорск (Баранова В.В.); 

 Городские мастер-классы: «Волшебство бумагопластики» (Давыдова О.В.), 

«Коврограф как универсальное средство всестороннего развития детей 

дошкольного возраста». 

 Конкурс профессионального мастерства «Педагогический Олимп – 2023»,  

 Обучение в муниципальном проекте «Школа молодого лидера» (Новиченок 

Ж.И.) 

 Диссеминация опыта работы: «Работа психолого-педагогического консилиума 

в ДОО. Сопровождение детей специалистами ППк» (Барановская С.В.); 

«Ребенок и мир природы» (коллектив детского сада); «Экологическое 

воспитание детей раннего возраста посредством экологической тропы» 

(Давыдова О.А.); «Формирование финансовой грамотности у дошкольников 

посредством сказки» (Стась Н.Н.); «Бинарное взаимодействие педагога-

психолога и учителя-логопеда с применением баттл-технологий с участниками 

образовательных отношений» (Барановская С.В., Востокова Н.Н.); 

«Экологическое воспитание детей детей дошкольного возраста» (Давыдова 

О.А.), «Речевое развитие дошкольников средствами многофункциональных 

пособий» (Гурова Т.Г.) на КПК;   

 Размещение практики в региональной медиатеке и в федеральной Смартеке 

«Бинарное взаимодействие в коррекционно-развивающей работе учителя-

логопеда и педагога-психолога с дошкольниками в условиях дистанционного 
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обучения при реализации дополнительной общеразвивающей программы 

«Логопочемучка» (Востокова Н.Н., Барановская С.В.); 

 Публикация статьи в журнале «Логопед» (Востокова Н.Н.); 

 Публикация в сборнике материалов Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) «Современное дошкольное 

образование: качество образования и актуальные проблемы управления» 

(Баранова В.В., Зорина Е.В., Давыдова О.А.); 

 в АмИРО провела Барановская С.В. круглый стол «Психолого-педагогическое 

сопровождение детей-сирот в образовательной организации: 

совершенствование механизмов реализации»; «Поддержка психологического 

здоровья педагогов» тренинг. 

 МАДОУ ДС №1 в 2023 году присвоен статус региональной стажировочной 

площадки «Формирование экологической грамотности у дошкольников в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

- На базе МАДОУ ДС №1 состоялись Межрайонный семинар руководителей ДОО 

«Инновационные практики в системе дошкольного образования города Белогорск» и 

Воркшоп для руководителей ДОУ г. Белогорск  «Сквозные траектории дошкольного 

образования»   

 Проводятся индивидуальные формы методической работы: 

 Собеседование по определению тем, форм самообразования, форм и сроков 

отчетности. 

 Консультирование, 

 Оказание методической помощи по запросам педагогов. 

По итогам работы с педагогическим коллективом отмечено, что необходимо повысить 

профессиональный уровень педагогов, имеющим определенный педагогический опыт, 

рекомендовать и способствовать повышению квалификационной категории. 

Выводы:  

1. Учитывая разноплановую деятельность учреждения в данном направлении, следует 

продолжать работу по разработке и внедрению авторских проектов педагогов и участие в 

инновационной деятельности как внутри учреждения, так и на муниципальном и 

региональном уровне. 

2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов путем повышения 

квалификационной категории, посредством курсов повышения квалификации, «Школы 

молодого педагога» (в случае прихода молодых специалистов и профессиональной 

помощи педагогов-наставников). 

3. Продолжать популяризировать профессиональную деятельность педагогического 

коллектива через разнообразные формы трансляции педагогического опыта.  

 Для полноценного воспитательно-образовательного процесса в дошкольном 

учреждении установлена доверительная и партнерская система взаимодействия с семьей.  

Основной целью всех форм и видов взаимодействия детского сада с семьей, 

педагогический коллектив ставит – установление доверительных отношений между 

детьми, родителями и педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом 

своими проблемами и совместно их решать.  

Так, в детском саду родители (законные представители) стали участниками 

мероприятий: 

- родительских собраний с участием руководителя МАДОУ ДС №1; 

-  семинары-практикумы; 

- деловые игры; 

- образовательные проекты; 

- тематические недели «По сказкам К. Чуковского», «Басни И.Крылова, в рамках 

которой были проведены мероприятия с родителями и детьми; 
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- Неделя открытых дверей для родителей; 

- областные и муниципальные конкурсы, конкурсы ДОУ; 

- акции с участием родителей по ПДД и по экологии. 

 Создание и поддержание доброжелательных отношений и взаимопонимания с 

общественностью путем формирования благоприятного имиджа организации – одна из 

задач дошкольного учреждения. С 2022-2023 учебного года в детском саду реализуется 

управленческий проект «Положительный имидж ДОУ – залог успеха». В дошкольном 

учреждении установлена система сотрудничества с общественными, научными 

организациями города и области. 

Основной целью совместной работы ДОУ и СОШ является совершенствование 

работы по преемственности и внедрение новых форм работы и технологий с целью 

активизации детей и осуществления индивидуального подхода.  

Педагогами ДОУ ежегодно проводится педагогический мониторинг готовности 

детей к школьному обучению. 

В 2022/2023 учебном году традиционно поддерживались содержательные связи с 

социально-значимыми объектами города:    

 МОАУ «Школа № 200 г. Белогорск». 

 РДШ. 

 Краеведческий музей им. Ельчанинова. 

 ЦКР г.Белогорск. 

 Школа искусств г.Белогорск. 

 ГИБДД г. Белогорск. 

 ГПКиО г.Белогорск. 

 ГАУ ДПО АИРО. 

В дошкольном учреждении создана система сотрудничества с социальными, 

общественными организациями города. В 2023/2024 учебном году планируется расширить 

общественные связи путем открытости образовательного пространства, что позволяет 

качественно предоставлять образовательную услугу и добиваться стабильно 

положительных результатов в воспитании и обучении дошкольников. 

 

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует основным 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, 

санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам 

функционального комфорта. Все базисные компоненты развивающей среды детства 

включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, 

социально-личностного, художественно-эстетического развития детей.  

Групповые помещения оборудованы современной мебелью. В каждой возрастной 

группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия 

детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, 

театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д., созданы центры уединения и 

релаксации для реализации индивидуальной потребности ребенка в покое. Они содержат 

разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Организация и расположение 

предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. 

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет 

воспитанникам свободно перемещаться. Рационально организованное пространство 

игровой комнаты позволяет воспитателю не прерывать деятельности детей, а самому 

переходить от одной группы детей к другой, осуществляя развитие игровой ситуации, 

помогать в решении проблем, неизбежно возникающих в общении между детьми, являясь 

активным участником и полноправным партнером детских игр и занятий.  
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В ДОУ оборудованы музыкальный, физкультурные залы, которые оснащены 

необходимым оборудованием и полностью соответствуют современным требованиям.    

На территории ДОУ расположены игровые площадки с малыми архитектурными 

формами, которые в период летней оздоровительной кампании 2022 года были 

приобретены и установлены новые. 

Территория детского сада озеленена, оформлены: экотропа, метеоплощадка, 

цветники и огород с теплицей. Территория спортивного участка имеет резиновое 

покрытие, установлены тренажеры для детей с ОВЗ, спортивное оборудование 

(установлены в 2022 году). 

В учреждении создана система по работы по профилактике, сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников.   Медицинский персонал имеет все необходимое 

для проведения плановой профилактической и оздоровительной работы: медицинский, 

процедурный кабинеты, аппараты для выдачи кислородного коктейля, ультрафиолетовые 

бактерицидные установки во всех групповых помещениях и кабинетах. 

В ДОУ функционируют кабинет заведующего, методический кабинет, кабинеты 

педагога-психолога, учителя-логопеда, сенсорная комната, физкультурный и 

музыкальный залы, пищеблок, прачечная, Лего-кабинет. 

Созданы необходимые условия для обеспечения антитеррористической и пожарной 

безопасности: в 2023 году был заключён договор с частным охранным предприятием на 

организацию физической охраны МАДОУ ДС №1. 

ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: 

огнетушителями, знаками ПБ, установлена автоматическая пожарная сигнализация. 

По антитеррористической безопасности детский сад полностью оборудован 

необходимыми системами, имеется физическая охрана и металлодетектор. 

В 2022/2023учебном году учреждение улучшило свою материально-техническую 

базу за счет приобретения: 

 спортивного инвентаря, 

 игрушек и развивающих пособий, 

 компьютерной техники, оргтехники, 

 мебели для оснащения групп. 

Также в период ремонтных работ был проведен текущий ремонт помещений здания, 

малых и игровых форм на прогулочных участках, ремонт теневых навесов и песочниц. 

Вывод: таким образом, анализ показал, что дошкольное образовательное 

учреждение функционирует в соответствии с Программой развития. Одним из условий 

достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный 

педагогический коллектив. Педагоги детского сада – специалисты высокой квалификации, 

их отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве деятельности всего 

учреждения в целом.   

 В связи с переходом на Федеральную образовательную программу дошкольного 

образования (далее – ФОП ДО) с 01.09.2023 года возникла необходимость составления 

Программы развития МАДОУ ДС №1 на 2023-2028 гг. по ФОП ДО. 
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